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Prezados, 

 

É com grande satisfação e honra que apresento o Balanço social da CAMPOS 

ADVOGADOS S.C.  e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I. M.C.  , referente ao 

exercício de 2008 Reunindo pela primeira vez um demonstrativo de comprometimento que 

a CAMPOS ADVOGADOS S.C.  e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMP OS – I.M.C.   tem 

com Qualidade de Vida de seus colaboradores, com a Sociedade e o Meio Ambiente.  

 
Nosso Balanço é fruto dos esforços e dedicação de Nossa Equipe em atender as 

expectativas dos Clientes, Colaboradores, Fornecedores e Sociedade. 

 

Sentimos a necessidade de manter e aperfeiçoar cada uma de nossas iniciativas sociais. 

Pois sabemos que temos nosso compromisso perante a sociedade e estamos cientes que 

temos muito que fazer durante todo o Período de 2009 para que assim possamos realizar 

negócios de forma ética, transparente e responsável contribuindo para o desenvolvimento 

sustentável do País. 

 

Recife, 14 de janeiro de 2009. 

 

 

Antônio Ricardo Accioly Campos  

Diretor Presidente                 
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A Empresa 
 
 
A CAMPOS ADVOGADOS  é uma sociedade fundada em 05 de Novembro de 1998, cujos 
membros se dedicam a causas e pareceres jurídicos, especialmente nas áreas, 
empresarial, tributária, comercial, administrativa, civil, propriedade intelectual, trabalhista 
entre outros, primando pelo profissionalismo, ética e qualidade técnica-jurídíca.  
 
Localizada no Bairro de Casa Forte, incluindo sala de reunião, auditório, biblioteca, 
arquivo, refeitório, setor de reprografia e digitalização de documentos, software avançado 
de acompanhamento processual e sistema de vídeo conferência. 
 
Campos Advogados tem atuado, ao longo dos anos, de forma ativa, em, praticamente, 
todas as áreas do direito, porém, preponderantemente, na área do direito empresarial, 
assessorando clientes, nacionais e internacionais, nas mais diversas operações. 
 
O Escritório está estruturado em departamentos, de acordo com as áreas de 
especialização, atuando, porém de maneira integrada e global, sobretudo, no setor do 
direito civil, comercial, societário, tributário, trabalhista, bancário, imobiliário, ambiental, 
propriedade intelectual e eleitoral. 
 
O Escritório tem, ainda, destacada atuação na prestação de serviços relacionados com a 
estruturação de negócios, consultoria contratual, propriedade industrial e capital 
estrangeiro, estando perfeitamente capacitado à elaboração de pareceres e resposta a 
consultas formuladas em português e, ainda, nos idiomas inglês, e espanhol. 
 
A Campos Advogados dispõe de grande acervo, composto de obras especializadas e raras 
na área jurídica, inclusive clássicos da língua portuguesa e estrangeira; dispõe de 
legislação federal desde 1808. Como suporte em pesquisas, dispõe de mais de 40 títulos 
de periódicos e de hemeroteca com os temas atuais. 
 
Equipe 
 
A Campos Advogados conta com um excelente grupo de advogados pós-graduados, 
experientes, além de contadores e analistas de sistemas.  
 
Dispõe também de uma competente equipe de apoio - formada por para legais, estagiários 
e secretárias qualificadas – que confere maior agilidade no atendimento dos clientes do 
escritório. 
 
Parceria 
 
A Campos Advogados, desde 04 de junho de 2007 é associada a Noronha Advogados, um 
escritório de atividades internacionais, com sede em São Paulo e filiais regionais em 
Brasília, DF; Curitiba, PR; Porto Alegre, RS; Rio de Janeiro, RJ bem como operações 
internacionais próprias em Lisboa, Portugal; Miami, Flórida; Buenos Aires, Argentina; 
Londres, Reino Unido e Shanghai, China. 
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Responsabilidade social 
 
A Sociedade apóia projetos em benefício da comunidade sem fins lucrativos envolvidas 
com temáticas relacionadas a atividades culturais  e a leitura, além se ter parceria IMC.  
 
 
O INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - IMC  é uma sociedade civil de direito privado, sem 
fins lucrativos, fundado em 13 de junho de 2002, com atuação em todo o território nacional, 
com sede na cidade do Recife, situado à Rua do Chacon, 335- Casa Forte. 
 
O INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS TEM COMO PRINCIPAIS OB JETIVOS: 
 

1. apoiar e/ou executar atividades públicas não exclusivas, dentre as quais aquelas 
desempenhadas pelos órgãos e entidades da administração e que, por força de 
previsão legal, já venham sendo exercidas, também, pela iniciativa privada; 

2. Explorar serviços de concessão de telecomunicação, através de rádios e emissoras 
de televisão; 

3. realizar cursos e seminários de natureza cultural, social e educacional; 
4. valorização e incentivo à cultura brasileira e a realização de projetos culturais; 
5. produção de audiovisuais, vídeos, cd´s e similares; 
6. incrementar e incentivar a cultura, inclusive a obra do escritor Maximiano Campos e 

de outros escritores e artistas brasileiros, mediante a realização de 
debates,conferências, reuniões, cursos e congressos. 

7. ajuizar ações em defesa dos interesses artísticos e históricos nacionais; 
8. celebrar convênios com entidades públicas e privadas, nacionais estrangeiras ou 

internacionais, para a prestação de serviços de consultoria, pesquisa e ensino; 
9. prestar assistência técnica, bem como para formulação de políticas sociais, inclusive 

filantrópicas; 
10. editar, patrocinar da editoração de publicações que se destinem ao desenvolvimento 

técnico, econômico, cultural, profissional e político da cidadania. 
 
Dentre as mais recentes atividades culturais realizadas e/ou apoiadas pelo Instituto, 
destacam-se: 
 

a) IV Concurso Maximiano Campos de Literatura, nas categorias Conto e Alicerce 
b) Exposição Maximiano Campos, Sem Lei Nem Rei- 12 a 30 de agosto de 2008, no 

Paço Alfândega- Recife; 
c) Lançamento do Livro 1808, de Laurentino Gomes, em 24 de julho de 2008, nas 

instalações do IMC; 
d) Lançamento do Livro O Mago, de Fernando Moraes, no dia 06 de agosto de 2008, 

em parceria com a Livraria Saraiva- Shopping Recife 
e) Curadoria da Fliporto 2007 em 2008, em Porto de Galinhas- PE 
f) Apoio ao Lançamento do Filme Era Uma Vez, de Breno Silveira, em pré-estréia no 

dia 07 de julho, no Recife; 
g) Apresentação de palestras sobre o Futuro do Livro, no Gabinete Português de 

Literatura e no Espaço Porto das Letras, por ocasião do Dia do Escritor – 25 de 
Julho de 2008. 

h) Feira Literária de Porto de Galinhas – Fliporto. 
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POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA 
ISO 9001- ISO 14001 - OHSAS 18001- NBR 16001 

 

Consciente de sua responsabilidade social, Campos Advogados S.C. e o Instituto 
Maximiano Campos se comprometem a melhorar  continuamente a eficácia do Sistema 
de Gestão Integrado, bem como o aperfeiçoamento de seus produtos e serviços, 
satisfazendo os seus clientes através: 

• Atender a legislação e demais requisitos subscritos pela organização. 
 
• Promover o comprometimento com a ética, contribuir para o desenvolvimento 

sustentável e comunicação aberta com as partes interessadas; 
 
• Prevenir a poluição, acidentes, doenças ocupacionais e impactos adversos; 

• Desenvolver e manter uma rede de parceiros de alto nível profissional e eficientes 
instrumentos tecnológicos; 

• Recrutar, manter e formar os melhores recursos humanos, respeitando-os em suas 
opiniões e capacidade criativa e fornecendo-os ambiente de trabalho motivador de 
forma a desenvolver seu potencial humano e profissional. 

 
 

CAMPOS ADVOGADOS S.C.  e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C .  estão 

implementando o SGI – Sistema de Gestão Integrado, destacando principalmente 

nosso Sistema de Gestão de Responsabilidade Social 

 

A CAMPOS ADVOGADOS S.C.  e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C.   

estão implementando e implantando um SGI – Sistema de Gestão Integrada, 

contemplando as Normas NBR de Qualidade, Meio Ambiente, Responsabil idade 

Social e Segurança e Saúde Ocupacional   

 

A implementação e implantação do referido sistema, visa dotar a CAMPOS 

ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C.  de um conjunto 

de ferramentas de Gestão da Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e 

Segurança e Saúde Ocupacional, integrada, com o objetivo de contribuir para a 

obtenção de resultados para a mesma e as respectivas partes interessadas. Porém, a 

implantação deste SGI – Sistema de Gestão Integrada, não garante ótimos resultados. 

A CAMPOS ADVOGADOS S.C.  e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C.   
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precisam da participação de todos de seu círculo de relacionamento, partes 

interessadas, tais como: Clientes; Colaboradores; Fornecedores; Parceiros; Entidades 

de Classe; Órgãos Públicos Federal, Estadual e Municipal; Concorrentes; Comunidades 

onde a mesma está inserida; Sociedade e Público em Geral, para adotar as melhores 

práticas disponíveis, se pertinente e economicamente viável. 

 

RESULTADOS DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 2008 

  

Eventos Culturais: 

 

40 Anos de Sem Lei nem Rei Oxigena o 4º Prêmio Maxi miano Campos de 

Literatura 

(Mais de 300 inscritos para as duas categorias) 

 

O 4º Prêmio Maximiano Campos de Literatura teve uma grande responsabilidade em 

2008, quando a primeira publicação do escritor Maximiano Campos, na época com 

seus 19 anos, completou 40 anos, trouxe o amadurecimento do prêmio. O regulamento 

foi lançado em Março com inscrições até Junho, estas prorrogadas até julho, devido a 

grande procura do público. Foram mais de 300 inscritos. A festividade de entrega dos 

prêmios, em 12 de agosto no Paço Alfândega, teve grande brilho com a Exposição “40 

anos Sem Lei nem Rei” sobre a Vida e Obra de Maximiano Campos. 

 

No dia 13 de agosto, no auditório da Livraria Cultura, foi lançado o livro Para Ler 

Maximiano Campos, de Luiz Carlos Monteiro. 144 páginas registrando a vida, obra e 

influências que construíram o Maximiano Campos Homem, Marido, Pai e Escritor, que 

se revelou ao mundo de forma “quixoteana”, em defesa dos ideais de um Mundo mais 

Justo; que viveu plenamente a utopia de mudar o mundo através de sua obra e suas 

ações. 

 

O Romance Sem Lei nem Rei deu a Maximiano Campos uma precoce maturidade 

literária, os 40 anos desta grande obra e sua trajetória marcam a história da vida do 

incansável humanista Maximiano Campos. 
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4ª Festa Literária Internacional de Porto de Galinh as – FLIPORTO 

(06 a 09 de Novembro/   www.fliporto.net )  

 

O encontro da Linguagem com a Palavra, da Forma com  o Verbo, de tantos 

conteúdos com a mensagem maior da educação e comuni cação como ferramenta 

de um mundo melhor e mais igualitário para os human os . 

 

A quarta edição da Festa Literária Internacional de Porto de Galinhas – FLIPORTO, 

com o tema “Trilhas da Diáspora: Literatura em África e América Latina” realizou-se de 

06 a 09 de novembro, no paradisíaco balneário do Atlântico, Porto de Galinhas, sob a 

curadoria do escritor e advogado Antônio Campos que ressalta: “Não vemos a literatura 

como mero entretenimento, mas como fator educacional de formação humanística, 

como parte da cultura”. A Festa promoveu novos encontros e olhares entre os povos e 

culturas da América Latina e, este ano, a África, num mergulho pelas palavras, idéias, 

sons e cores; com programação literária, social, infantil e gastronômica; incluindo ainda 

um circuito turístico-cultural e um circuito de artes visuais, com exposições de artes 

plásticas e de fotografia, além da inauguração da Tv e Rádio Latina América, que 

transmitiu as ações da Fliporto ao vivo via internet. A Festa gerou um público de mais 

de 300.000 mil pessoas entre os convidados, escritores, público circulante e os 

internautas. 

 

Demais ações Promovidas e apoiadas pelo Instituto M aximiano Campos em 

parceria com a ARC em 2008. 

 

� Apoio ao Lançamento do Livro “Uma Vida Inventada”, de Maitê Proença, na 

Livraria Saraiva do Shopping Center Recife 

� Dia da Consciência Negra: divulgação de Newsletter pelo site. 

� 40º Aniversário de Antônio Campos, com coquetel no Restaurante Frida e 

lançamento do livro “Portal dos Sonhos”, e relançamento do livro “Território da 

Palavra”, ambos de Antônio Campos. 

� Apoio ao lançamento Nacional do filme “Era uma Vez” de Bruno Silveira. 

� Lançamento do Livro “1808”, de Laurentino Gomes. 
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� Palestra “O Futuro do Livro” de Antônio Campos, no Café Literário Porto das 

Letras e no Gabinete Português de Leitura, pelo dia Nacional do Escritor. 

� Lançamento do Livro “O Mago”, de Fernando Morais, na livraria Saraiva 

� Palestra de abertura do Salão das Letras da Bienal do Livro de São Paulo; noite 

de autógrafos de Antônio Campos dos livros “Pernambuco Terra da Poesia” e 

“Território da Palavra”; contatos com as editoras e lançamento da Feira do Livro 

da Fliporto em parceria com a Livraria Jaqueira. 

� 6º Festival Recifense de Literatura, promovido pela Prefeitura do Recife.  

 Apresentação de “Vozes Poéticas de nossa terra: homenagem a Alberto da 

Cunha Melo” e   “Poesia para Sempre”, por Cláudia Cordeiro. 

Participação de Antônio Campos na mesa de trabalho “Conectando as políticas 

do Livro 

� Participação do IMC com um stand na Festa do Livro. 

� Exposição “40 anos Sem Lei nem Rei” na Biblioteca Pública. 

 
 

Treinamentos:  Foram realizados diversos treinamentos que cobriu 100% de todos os 

nossos colaboradores para a implantação do modelo de gestão integrado ISO 9001, ISO 

14001, OHSAS 18001, NBR 16001. 

 

Saúde e Segurança e Medicina do Trabalho 

 

Em 31 de outubro de 2008, foi a data de instalação e posse da 1° Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes –CIPA, possuindo dois representantes do empregador e dois 

representantes dos empregados . 

 

Palestras foram relacionados ao dia a dia dos colaboradores, foram abordado assuntos 

como AIDIS, Tabagismo, Higiene, Ruídos, Coluna, Animais Peçonhentos, Riscos 

Químicos, Levantamento de Cargas, Ergonomia e Postura, LER – Lesões por Esforços 

repetitivos), EPI, Mapeamento do Risco Ambiental, Trabalho em altura. 
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Para o ano de 2009 a CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INST ITUTO MAXIMIANO 

CAMPOS – I.M.C.   irá trabalhar com os seguintes Ob jetivos da Responsabilidade 

Social:  

 

• Incentivar a cultura de participação social e da vida comunitária entre 

colaboradores da CAMPOS ADVOGADOS S.C .  e o INSTITUTO MAXIMIANO 

CAMPOS – I.M.C., através do grupo de voluntariado que está sendo formado 

pela CAMPOS ADVOGADOS S.C .  e pelo INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – 

I.M.C. 

• Criar programas de inclusão social na comunidade onde a Empresa está 

inserida, através programa de capacitação e geração de renda onde serão 

realizadas ações de promoção humana e desenvolvimento comunitário. 

Engajando as partes interessadas. Temos como meta realizar para no mínimo 

um programa de capacitação. 

•  Realizar campanhas educativas no combate da concorrência comercial e 

desleal, da pirataria, da corrupção, da sonegação e a da fraude entre os 

fornecedores, exigindo a nota fiscal e comprando 100% de produtos originais. 

• Incentivar aos colaboradores a participarem de promoções internas, durante o 

ano de 2009. 

•  Praticar transparência interna e externa nas prestações de contas, através de 

seu 1° Balanço Social. A CAMPOS ADVOGADOS S.C .  e o INSTITUTO 

MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C .   demonstram a sua transparecia para a 

sociedade, estando este Balanço Disponível no site da Empresa . 

• Combater todo e qualquer tipo de discriminação seja ela cultural, gênero, 

raça/etnia, idade, pessoa com deficiência. Para isso possui Projetos e ações 

voltadas para a promoção da diversidade e durante o ano de 2009 tem como 

meta contratar pessoas com deficiência.  

• Promover campanhas de sensibilização da saúde e segurança dos 

colaboradores proporcionando assim uma melhor qualidade de vida entre seus 

colaboradores. 

•  Promover o comprometimento com a ética e, contribuir para o Desenvolvimento 

Sustentável, sendo uma empresa atuante na construção de uma sociedade 
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responsável e justa. Em 2008 foi elaborado o Código de Ética e conduta da 

Empresa entregue para todos os colaboradores. 

• Implantar campanhas de incentivo a integração dos liderados com os líderes. 

• Doar recursos financeiros para Entidades Filantrópicas de apoio à criança e 

adolescente 

• Doar alimentos, brinquedos, medicamentos para Hospitais carentes ou 

Entidades Filantrópicas de apoio a criança e adolescente. 

• Apadrinhar menores e idosos carentes 

 

 É com imensa satisfação que apresentamos o 1° Bala nço Social da CAMPOS 

ADVOGADOS S.C .  e do INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C. , cientes de 

nosso papel social: deixar uma contribuição positiva na sociedade. Procuramos 

mostrar como estamos trabalhando na construção de uma Sociedade mais Justa e 

Responsável indo além dos compromissos legais. É um desafio diário da CAMPOS 

ADVOGADOS S.C.   e do INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS – I.M.C .   em ser uma 

empresa cidadã, acreditando em projetos que possam gerar resultados para uma 

sociedade melhor. 


