Prezados,

E com grande satisfagdo e honra que apresento o Balanco social da CAMPOS
ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - I. M.C. , referente ao
exercicio de 2008 Reunindo pela primeira vez um demonstrativo de comprometimento que
a CAMPOS ADVOGADOQOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMP OS - ILM.C. tem

com Qualidade de Vida de seus colaboradores, com a Sociedade e o Meio Ambiente.

Nosso Balanco € fruto dos esforcos e dedicacdo de Nossa Equipe em atender as

expectativas dos Clientes, Colaboradores, Fornecedores e Sociedade.

Sentimos a necessidade de manter e aperfeicoar cada uma de nossas iniciativas sociais.
Pois sabemos que temos nosso compromisso perante a sociedade e estamos cientes que
temos muito que fazer durante todo o Periodo de 2009 para que assim possamos realizar
negaocios de forma ética, transparente e responsavel contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel do Pais.

Recife, 14 de janeiro de 2009.

Antonio Ricardo Accioly Campos
Diretor Presidente



A Empresa

A CAMPOS ADVOGADOS é uma sociedade fundada em 05 de Novembro de 1998, cujos
membros se dedicam a causas e pareceres juridicos, especialmente nas areas,
empresarial, tributaria, comercial, administrativa, civil, propriedade intelectual, trabalhista
entre outros, primando pelo profissionalismo, ética e qualidade técnica-juridica.

Localizada no Bairro de Casa Forte, incluindo sala de reunido, auditério, biblioteca,
arquivo, refeitorio, setor de reprografia e digitalizacdo de documentos, software avancado
de acompanhamento processual e sistema de video conferéncia.

Campos Advogados tem atuado, ao longo dos anos, de forma ativa, em, praticamente,
todas as areas do direito, porém, preponderantemente, na area do direito empresarial,
assessorando clientes, nacionais e internacionais, nas mais diversas operagoes.

O Escritério estd estruturado em departamentos, de acordo com as areas de
especializagdo, atuando, porém de maneira integrada e global, sobretudo, no setor do
direito civil, comercial, societario, tributario, trabalhista, bancario, imobiliario, ambiental,
propriedade intelectual e eleitoral.

O Escritdrio tem, ainda, destacada atuacdo na prestacdo de servigos relacionados com a
estruturacdo de negocios, consultoria contratual, propriedade industrial e capital
estrangeiro, estando perfeitamente capacitado a elaboracdo de pareceres e resposta a
consultas formuladas em portugués e, ainda, nos idiomas inglés, e espanhol.

A Campos Advogados dispde de grande acervo, composto de obras especializadas e raras
na area juridica, inclusive classicos da lingua portuguesa e estrangeira; dispbe de
legislacdo federal desde 1808. Como suporte em pesquisas, dispde de mais de 40 titulos
de periédicos e de hemeroteca com 0s temas atuais.

Equipe

A Campos Advogados conta com um excelente grupo de advogados pdés-graduados,
experientes, além de contadores e analistas de sistemas.

Dispbde também de uma competente equipe de apoio - formada por para legais, estagiarios
e secretéarias qualificadas — que confere maior agilidade no atendimento dos clientes do
escritorio.

Parceria

A Campos Advogados, desde 04 de junho de 2007 é associada a Noronha Advogados, um
escritério de atividades internacionais, com sede em Sao Paulo e filiais regionais em
Brasilia, DF; Curitiba, PR; Porto Alegre, RS; Rio de Janeiro, RJ bem como operacdes
internacionais proprias em Lisboa, Portugal; Miami, Florida; Buenos Aires, Argentina,;
Londres, Reino Unido e Shanghai, China.
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Responsabilidade social

A Sociedade apdia projetos em beneficio da comunidade sem fins lucrativos envolvidas
com teméticas relacionadas a atividades culturais e a leitura, além se ter parceria IMC.

O INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - IMC ¢é uma sociedade civil de direito privado, sem
fins lucrativos, fundado em 13 de junho de 2002, com atuacdo em todo o territério nacional,
com sede na cidade do Recife, situado a Rua do Chacon, 335- Casa Forte.

O INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS TEM COMO PRINCIPAIS OB JETIVOS:
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apoiar e/ou executar atividades publicas ndo exclusivas, dentre as quais aquelas
desempenhadas pelos 6rgdos e entidades da administragcdo e que, por forca de
previsdo legal, ja venham sendo exercidas, também, pela iniciativa privada;

Explorar servicos de concesséo de telecomunicacao, através de radios e emissoras
de televisao;

realizar cursos e seminarios de natureza cultural, social e educacional,

valorizacao e incentivo a cultura brasileira e a realizacdo de projetos culturais;
producéo de audiovisuais, videos, cd’s e similares;

incrementar e incentivar a cultura, inclusive a obra do escritor Maximiano Campos e
de outros escritores e artistas brasileiros, mediante a realizagdo de
debates,conferéncias, reuniées, cursos e congressos.

ajuizar acdes em defesa dos interesses artisticos e histéricos nacionais;

. celebrar convénios com entidades publicas e privadas, nacionais estrangeiras ou

internacionais, para a prestacdo de servigos de consultoria, pesquisa e ensino;
prestar assisténcia técnica, bem como para formulagéo de politicas sociais, inclusive
filantropicas;

10. editar, patrocinar da editoracdo de publicagbes que se destinem ao desenvolvimento

técnico, econémico, cultural, profissional e politico da cidadania.

Dentre as mais recentes atividades culturais realizadas e/ou apoiadas pelo Instituto,
destacam-se:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

IV Concurso Maximiano Campos de Literatura, nas categorias Conto e Alicerce
Exposicdo Maximiano Campos, Sem Lei Nem Rei- 12 a 30 de agosto de 2008, no
Paco Alfandega- Recife;

Lancamento do Livro 1808, de Laurentino Gomes, em 24 de julho de 2008, nas
instalacdes do IMC;

Lancamento do Livro O Mago, de Fernando Moraes, no dia 06 de agosto de 2008,
em parceria com a Livraria Saraiva- Shopping Recife

Curadoria da Fliporto 2007 em 2008, em Porto de Galinhas- PE

Apoio ao Langamento do Filme Era Uma Vez, de Breno Silveira, em pré-estréia no
dia 07 de julho, no Recife;

Apresentacdo de palestras sobre o Futuro do Livro, no Gabinete Portugués de
Literatura e no Espago Porto das Letras, por ocasido do Dia do Escritor — 25 de
Julho de 2008.

Feira Literaria de Porto de Galinhas — Fliporto.



POLITICA DE GESTAO INTEGRADA
ISO 9001- ISO 14001 - OHSAS 18001- NBR 16001

Consciente de sua responsabilidade social, Campos Advogados S.C. e o Instituto
Maximiano Campos se comprometem a melhorar continuamente a eficacia do Sistema
de Gestdo Integrado, bem como o aperfeicoamento de seus produtos e servigos,
satisfazendo os seus clientes através:

e Atender a legislagdo e demais requisitos subscritos pela organizacao.

e Promover o comprometimento com a ética, contribuir para o desenvolvimento
sustentivel e comunicagdo aberta com as partes interessadas;

e Prevenir a poluicdo, acidentes, doencgas ocupacionais e impactos adversos;

e Desenvolver e manter uma rede de parceiros de alto nivel profissional e eficientes
instrumentos tecnolégicos;

e Recrutar, manter e formar os melhores recursos humanos, respeitando-os em suas
opinides e capacidade criativa e fornecendo-os ambiente de trabalho motivador de
forma a desenvolver seu potencial humano e profissional.

CAMPOS ADVOGADOS S.C. e 0 INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - I.LM.C. estéo
implementando o SGI — Sistema de Gestdo Integrado, destacando principalmente
nosso Sistema de Gestdo de Responsabilidade Social

A CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - |.M.C.
estdo implementando e implantando um SGI — Sistema de Gestdo Integrada,
contemplando as Normas NBR de Qualidade, Meio Ambiente, Responsabil idade
Social e Seguranca e Saude Ocupacional

A implementacdo e implantagdo do referido sistema, visa dotar a CAMPOS
ADVOGADOS S.C. e 0 INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - I.M.C. de um conjunto
de ferramentas de Gestdo da Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social e
Seguranca e Saude Ocupacional, integrada, com o objetivo de contribuir para a
obtencédo de resultados para a mesma e as respectivas partes interessadas. Porém, a
implantacdo deste SGI — Sistema de Gestdo Integrada, ndo garante 6timos resultados.
A CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - |.M.C.
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precisam da participacdo de todos de seu circulo de relacionamento, partes
interessadas, tais como: Clientes; Colaboradores; Fornecedores; Parceiros; Entidades
de Classe; Orgaos Publicos Federal, Estadual e Municipal; Concorrentes; Comunidades
onde a mesma esta inserida; Sociedade e Publico em Geral, para adotar as melhores

praticas disponiveis, se pertinente e economicamente viavel.
RESULTADOS DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 2008
Eventos Culturais:

40 Anos de Sem Lei nem Rei Oxigena o 4° Prémio Maxi miano Campos de
Literatura

(Mais de 300 inscritos para as duas categorias)

O 4° Prémio Maximiano Campos de Literatura teve uma grande responsabilidade em
2008, quando a primeira publicagdo do escritor Maximiano Campos, na época com
seus 19 anos, completou 40 anos, trouxe o amadurecimento do prémio. O regulamento
foi lancado em Marco com inscrigBes até Junho, estas prorrogadas até julho, devido a
grande procura do publico. Foram mais de 300 inscritos. A festividade de entrega dos
prémios, em 12 de agosto no Paco Alfandega, teve grande brilho com a Exposicéo “40

anos Sem Lei nem Rei” sobre a Vida e Obra de Maximiano Campos.

No dia 13 de agosto, no auditorio da Livraria Cultura, foi lancado o livro Para Ler
Maximiano Campos, de Luiz Carlos Monteiro. 144 péaginas registrando a vida, obra e
influéncias que construiram o Maximiano Campos Homem, Marido, Pai e Escritor, que
se revelou ao mundo de forma “quixoteana”, em defesa dos ideais de um Mundo mais
Justo; que viveu plenamente a utopia de mudar o mundo através de sua obra e suas

acoes.

O Romance Sem Lei nem Rei deu a Maximiano Campos uma precoce maturidade
literaria, os 40 anos desta grande obra e sua trajetoria marcam a historia da vida do

incansavel humanista Maximiano Campos.



42 Festa Literéaria Internacional de Porto de Galinh as — FLIPORTO

(06 a 09 de Novembro/ www.fliporto.net )

O encontro da Linguagem com a Palavra, da Forma com o Verbo, de tantos
contedos com a mensagem maior da educacgdo e comuni  cagdo como ferramenta

de um mundo melhor e mais igualitario para os human 0S.

A quarta edicdo da Festa Literaria Internacional de Porto de Galinhas — FLIPORTO,
com o tema “Trilhas da Diaspora: Literatura em Africa e América Latina” realizou-se de
06 a 09 de novembro, no paradisiaco balneéario do Atlantico, Porto de Galinhas, sob a
curadoria do escritor e advogado Anténio Campos que ressalta: “Nao vemos a literatura
como mero entretenimento, mas como fator educacional de formacdo humanistica,
como parte da cultura”. A Festa promoveu novos encontros e olhares entre os povos e
culturas da América Latina e, este ano, a Africa, num mergulho pelas palavras, idéias,
sons e cores; com programacao literaria, social, infantil e gastronémica; incluindo ainda
um circuito turistico-cultural e um circuito de artes visuais, com exposi¢cdes de artes
plasticas e de fotografia, além da inauguracdo da Tv e RA&dio Latina América, que
transmitiu as acdes da Fliporto ao vivo via internet. A Festa gerou um publico de mais
de 300.000 mil pessoas entre 0s convidados, escritores, publico circulante e os

internautas.

Demais acdes Promovidas e apoiadas pelo Instituto M aximiano Campos em
parceria com a ARC em 2008.

v' Apoio ao Lancamento do Livro “Uma Vida Inventada”, de Maité Proenca, na
Livraria Saraiva do Shopping Center Recife

v' Dia da Consciéncia Negra: divulgacdo de Newsletter pelo site.

v' 40° Aniversario de Antbnio Campos, com coquetel no Restaurante Frida e
langamento do livro “Portal dos Sonhos”, e relangamento do livro “Territério da
Palavra’, ambos de Antdnio Campos.

v Apoio ao lancamento Nacional do filme “Era uma Vez” de Bruno Silveira.

v' Lang¢amento do Livro “1808”, de Laurentino Gomes.



v' Palestra “O Futuro do Livro” de Anténio Campos, no Café Literario Porto das
Letras e no Gabinete Portugués de Leitura, pelo dia Nacional do Escritor.

v' Lancamento do Livro “O Mago”, de Fernando Morais, na livraria Saraiva

v' Palestra de abertura do Salédo das Letras da Bienal do Livro de Séo Paulo; noite
de autdgrafos de Anténio Campos dos livros “Pernambuco Terra da Poesia” e
“Territorio da Palavra”; contatos com as editoras e langamento da Feira do Livro
da Fliporto em parceria com a Livraria Jaqueira.

v' 6° Festival Recifense de Literatura, promovido pela Prefeitura do Recife.
Apresentacdo de “Vozes Poéticas de nossa terra: homenagem a Alberto da
Cunha Melo” e “Poesia para Sempre”, por Claudia Cordeiro.

Participacdo de Antbnio Campos na mesa de trabalho “Conectando as politicas
do Livro

v Participacédo do IMC com um stand na Festa do Livro.

v' Exposicao “40 anos Sem Lei nem Rei” na Biblioteca Publica.

Treinamentos: Foram realizados diversos treinamentos que cobriu 100% de todos os
nossos colaboradores para a implantagdo do modelo de gestdo integrado 1ISO 9001, 1SO
14001, OHSAS 18001, NBR 16001.

Saude e Segurancga e Medicina do Trabalho

Em 31 de outubro de 2008, foi a data de instalacdo e posse da 1° Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes —CIPA, possuindo dois representantes do empregador e dois
representantes dos empregados .

Palestras foram relacionados ao dia a dia dos colaboradores, foram abordado assuntos
como AIDIS, Tabagismo, Higiene, Ruidos, Coluna, Animais Peconhentos, Riscos
Quimicos, Levantamento de Cargas, Ergonomia e Postura, LER — Lesdes por Esforgos
repetitivos), EPI, Mapeamento do Risco Ambiental, Trabalho em altura.



Para o ano de 2009 a CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INST ITUTO MAXIMIANO
CAMPOS - I.LM.C. ir& trabalhar com os seguintes Ob jetivos da Responsabilidade

Incentivar a cultura de participacdo social e da vida comunitaria entre
colaboradores da CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO MAXIMIANO
CAMPOS - I.M.C., através do grupo de voluntariado que esta sendo formado
pela CAMPOS ADVOGADOS S.C. e pelo INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS -
[.M.C.

Criar programas de inclusdo social na comunidade onde a Empresa esta
inserida, através programa de capacitacdo e geracdo de renda onde serdo
realizadas acbes de promocdo humana e desenvolvimento comunitério.
Engajando as partes interessadas. Temos como meta realizar para no minimo
um programa de capacitacao.

Realizar campanhas educativas no combate da concorréncia comercial e
desleal, da pirataria, da corrupcdo, da sonegacdo e a da fraude entre os
fornecedores, exigindo a nota fiscal e comprando 100% de produtos originais.
Incentivar aos colaboradores a participarem de promocgoes internas, durante o
ano de 2009.

Praticar transparéncia interna e externa nas prestacdes de contas, através de
seu 1° Balango Social. A CAMPOS ADVOGADOS S.C. e o INSTITUTO
MAXIMIANO CAMPOS - LM.C. demonstram a sua transparecia para a
sociedade, estando este Balanco Disponivel no site da Empresa .

Combater todo e qualquer tipo de discriminacdo seja ela cultural, género,
raca/etnia, idade, pessoa com deficiéncia. Para isso possui Projetos e acdes
voltadas para a promocéo da diversidade e durante o ano de 2009 tem como
meta contratar pessoas com deficiéncia.

Promover campanhas de sensibilizacdo da salude e seguranca dos
colaboradores proporcionando assim uma melhor qualidade de vida entre seus
colaboradores.

Promover o comprometimento com a ética e, contribuir para o Desenvolvimento

Sustentavel, sendo uma empresa atuante na construgcdo de uma sociedade
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responsavel e justa. Em 2008 foi elaborado o Cdédigo de Etica e conduta da
Empresa entregue para todos os colaboradores.

e Implantar campanhas de incentivo a integragéo dos liderados com os lideres.

e Doar recursos financeiros para Entidades Filantrépicas de apoio a crianca e
adolescente

e Doar alimentos, brinquedos, medicamentos para Hospitais carentes ou
Entidades Filantropicas de apoio a crianga e adolescente.

e Apadrinhar menores e idosos carentes

E com imensa satisfacdo que apresentamos o 1° Balanco Social da CAMPOS
ADVOGADOS S.C. e do INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS - I.M.C., cientes de
nosso papel social: deixar uma contribuicdo positiva na sociedade. Procuramos
mostrar como estamos trabalhando na construcdo de uma Sociedade mais Justa e
Responsavel indo além dos compromissos legais. E um desafio diario da CAMPOS
ADVOGADOS S.C. e do INSTITUTO MAXIMIANO CAMPOS — I.LM.C. em ser uma
empresa cidada, acreditando em projetos que possam gerar resultados para uma
sociedade melhor.
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